2 formapelec
’) Evaluation de la satisfaction Stagiaire

Intitulé : TST 0 203

Lieu : Centre de DARDILLY

Dates : 28/07/2025 AU 01/08/2025

Nom du formateur : BAGOUT Claude

Nom et prénom du stagiaire : ZEMMOURA MAD]JID
Nom de I'entreprise : DYNAMIC RH - BRON

o i :
J'ai requ une information suffisante avant de venir Oui
Je suis en formation suite 8 ma demande (Oui) Non
Que pensez-vous de : 6|78
Le contenu de la formation était pertinent X
Le contenu était clair et bien structuré X
Commentaire : (W\\Se o oA d‘w\i\\o\% 2 \ET) Baivort A€ C
Le formateur maitrise le sujet de la formation X
Le formateur est pédagogue X
Le formateur est a I'écoute, il sait s'adapter : %X
Commentaire : ( Jfotm okeA Gont TS e L SWRE ok de sy 1L ponl e oAy s <
e UJ\TIL M\mﬁ_( A ManL D he{a v {00 d

Le support de formation est adapté

Les outils mis a dispositions sont adaptés
Plateformes pédagogiques, outillages, etc.)

|4

X
Les travaux pratiques et/ou exercices sont adaptés (
Commentaire : &sporca. ¥ Doy ewka| & prohecbi@m v, gos cand < ﬁw&lo\gcf-

L'accueil sur le centre estbon
Les horaires sont adaptés
Les locaux sont adaptés

Commentaire :

)X)L"

compétences
Cette formation était adaptée a mes besoins

Commentaire :

Cette formation m'a permis d'acquérir de nouvelles | | T B
X |~
&

Je recommande cette formation| [ | [ | [ [ | [ [ [X
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FORMAPELEC est a votre écoute !
Pouvez-vous nous donner quelques compléments concernant les
points forts ou les points faibles de la formation ?

Points forts :
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