
OPTIMA FORMATIONS

Session du 17 décembre 2025 au 17
décembre 2025
Rapport édité le 22 décembre 2025

Rapport qualité de la formation
Intérim et réformes 2026 : cap sur la rentabilité et la transformation

DYNAMIC RH

10.0 / 10 ÉVALUATION À CHAUD POUR LES
APPRENANTS

10.0

Préparation de la formation 10.0

Organisation de la formation 10.0

Déroulement de la formation 10.0

Contenu de la formation 10.0

Efficacité de la formation 10.0

Note de 1 à 10 10.0

À ce jour, considérez-vous maîtriser les objectifs du
programme ? 10.0

Note générale de la formation 10.0

1



ÉVALUATION À CHAUD POUR LES APPRENANTS

Préparation de la formation 10.0 / 10

Le programme et les objectifs de
la formation ont-ils été
clairement annoncés ?

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Organisation de la formation 10.0 / 10

La durée du stage vous a-t-elle
semblé adaptée ?

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Déroulement de la formation 10.0 / 10

Le formateur était-il clair et
dynamique ?

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Les exercices et activités
étaient-ils pertinents ?

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Le formateur a t-il adapté la
formation aux stagiaires ?

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Le groupe était composé de
manière adapté ?

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Le rythme de la formation était il ?
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Adapté 1

Trop rapide 0

Trop lent 0

Contenu de la formation 10.0 / 10

Le programme était-il clair et
précis ?

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Le programme était-il adapté à
vos besoins ?

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Les supports de formation
étaient-ils clairs et utiles ?

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Efficacité de la formation 10.0 / 10

Cette formation améliore t-elle vos
compétences ?

Beaucoup 1
Un peu 0

Non 0

Ces nouvelles compétences vont-elles
être applicables dans votre travail ?

Beaucoup 1
Un peu 0

Non 0

Recommanderiez vous cette formation ?

Oui 1

Non 0
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0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %
0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %
0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %
0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %

100 %

0 %

3



Note de 1 à 10 10.0 / 10

À ce jour, considérez-vous maîtriser les objectifs du
programme ?

8.8 /

10

Maîtriser l'application des
nouveaux allégements en
charges pour 2026

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Découvrez comment développer
le CDI-E directement au sein de
vos agences à partir du 1er
janvier 2026

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Anticipez l'éventuelle remise en
cause de la DFS depuis l'arrêté
du 05-09-2025

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Maîtriser les règles d'effets de
seuil pour transformer la
rentabilité des ETT

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Maîtriser l'application de loi
PACTE en matière de tarification
AT/MP

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Maîtriser la réforme du partage
de coût des AT/MP entre ETT et
entreprises utilisatrices

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0
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Intégrer les nouvelles règles
applicables aux visites
médicales

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Assimiler les nouvelles
obligations en matière de
délégations dans le médico-
social

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Évaluez vos compétences : Maîtriser l'application des
nouveaux allégements en charges pour 2026

10.0 /

10

Évaluez vos compétences : Découvrez comment
développer le CDI-E directement au sein de vos
agences à partir du 1er janvier 2026

9.0 /

10

Évaluez vos compétences : Anticipez l'éventuelle
remise en cause de la DFS depuis l'arrêté du
05-09-2025

10.0 /

10
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Évaluez vos compétences : Maîtriser les règles d'effets
de seuil pour transformer la rentabilité des ETT

9.0 /

10

Évaluez vos compétences : Maîtriser l'application de
loi PACTE en matière de tarification AT/MP

9.0 /

10

Évaluez vos compétences : Maîtriser la réforme du
partage de coût des AT/MP entre ETT et entreprises
utilisatrices

10.0 /

10
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Évaluez vos compétences : Intégrer les nouvelles
règles applicables aux visites médicales

8.0 /

10

Évaluez vos compétences : Assimiler les nouvelles
obligations en matière de délégations dans le médico-
social

7.0 /

10

À ce jour, considérez-vous maîtriser les objectifs du
programme ?

10.0 /

10

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0
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Note générale de la formation

5.0
1 votants

5 1

4 0

3 0

2 0

1 0

Autre(s) remarque(s) ?

ONTANON Benjamin
Comme d'habitude formation intéressante et animée parfaitement
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